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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan miilletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canans, bitien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubunsun senden Iabi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temels,
Ebed, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanl yasim,
Fugkirir rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasaniig bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy
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SUNUS : ——
Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltlrel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgitlerin basinda gelmektedir.
Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek

faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizh degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim Uretme
surecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak giktigi gériilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve 6nceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ozl itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu o6rgit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim kamu 6rgilit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngorilmektedir.

Yukarida agiklamaya galistig&imiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz ontinde bulundurularak gelecege iliskin ¢cizmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri dlgllebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amacg ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda dlgmek; bu
sureci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin
katihmlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
bitlinina teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptigl degerlendirmelerle okul gelisimine blyik katki getirecegi inancindadir.

Okul Mudiri
Sedat YON



Giris

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veyahizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi liyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

MisyonMisyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve ¢calisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gdstergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin oOlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren Kkararlar bitinadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren
ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladig, il Milli Egitim Miidirligi tarafindan 2022/21 sayil
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi

raporu, ic ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu:Okul midurinin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Sedat YON Okul Mudiir Komisyon Baskani
2 Cemil UGUR Miidir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 ibrahim KOREDE Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
4  Serkan YILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ersin DIKEN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
6  Murat ASLAN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan madir
yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonilli
velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Sedat YON Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Cemil UGUR Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 ibrahim KOREDE Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
4  Serkan YILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Murat ASLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
6  Abidin MORGUL Goniilli Vel Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama strecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligu Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik slireci katiimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Koyde ilkokul 1937 yilinda yapilmis ve agilmis denilmesine ragmen 1930-1931 yillarina ait karne kayit
defterinin mevcut olmasi ve 1903 yillarina ait ve okula ait Osmanlica yazilmis dergilerin olmasi nedeniyle
okulun tarihgesinin Osmanli dénemlerine dayandigi sanilmaktadir.ilk zamanlarda Silifke’ye bagh olan kéy
Erdemli’nin ilge statilisii kazanmasiyla Erdemli’ye baglanmistir.Kéyiin temeli 1880-1890 ‘I yillara
dayanmaktadir.Okul 1903 yillarinda medrese olarak agilmistir.1937 yillarinda yapilmis olan iki derslik bir
lojmanli tas binada ilkokul olarak egitim- 6gretime baslar.1979 yilinda gecici binada egitim-6gretime
baslayan Ortaokul ,yetersizligi nedeniyle 1993-1994 egitim-6gretim yillarinda ilkokula ek olarak 1 Miidiir
odasi ve iki derslik daha yapilmistir.2007 yilinda ilkokula yeni okul yapildiktan sonra mevcut durumda bu
ayri Ug binada toplam 11 derslik,1 midir odasi,1 midir yardimcisi odasi ,1 6gretmenler odasi ve 181

ogrenci ile egitim-6gretim verilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin yayinladigi 2010/14 sayil genelge ile ilce Milli Egitim
Mudurliklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde
plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Programi kitapgigl olmak Uzere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Streci Durum Analizi,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak lizere 5 béliimden olusmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yikiumlikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname esaslarina gore belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Guivenlik,olmak lizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

Bazi kirlma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.Ozellikle su
anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: Diinyada ve Ulkemizde yasanan COVID-19 pandemi dénemi egitim alaninda biiyiik
zorluklar yaratti. Dinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katihmla agik kalmasi, 6grenciler
Gzerinde olumsuz etkiler olusturdu.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan ve cok blyik yikici etkisi olan deprem, 6grenciler
Uzerinde psikolojik ve sosyal hasara neden oldu. Ve 6grencilerin egitimi katilini olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemi doneminde Ulkemizde birgok lilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu durum o6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari
anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi doneminde 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,
egitim akmasin derken gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar:Covid 19 Pandemi nedeniyle 6grenciler cogu 6grencimizin
notlarinda dalgalanmalar olmustur. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Siginmaci 6grenci; Ulkemize siginmaci olarak gelen bazi 6grencilerin okulumuza bu dénemde nakil
gelmistir. Bu 6grencilerin 6zellikle ilk zamanlar sinifa uyum ve dil sorunlari egitimde verimliligi
azaltmistir.

Bu hususlar, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini gizmektedir. Yeni
plan déneminde bu zorluklarin Ustesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Barbaros ilk/Ortaokulu olarak 2019-2023  Stratejik Planmi'nin  gerceklesme  durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi gorilmustir:
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lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Ogrenciler arasi iletisim sorunlari azaltiimistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin glvenlikleri saglanmistir.
4) Bilgisayar sinifi kurulumu yapilmis 6grencilerin teknolojik okur yazarhgi artiriimistir.

5) Okul binasi is saghgi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere iletisim kopukluklari.
2) Ogrencilerin spor yapacaklari saha yapilamamasi

3) Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atiimasi.
4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi. Okul 6nd.

5) Siginmaci 6grencilerin okula uyum sorunu yasamasi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yoénetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurligi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Milli Egitim Miidiirligi = Giizeloluk ilk/Orta Okulu Mudurligi
Stratejik Plani Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

S EPPRPIPRPRIPETIAPOPRIPRPRFP AP IRPREPAPRE
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1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

*Tablodasiralananfaaliyetalanlariérnekolaraksiralanmistir.Okul/kurumlartiirveyapilarinagorefaaliyetalanlarinive
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirliagimizin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas
Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudrlukleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saglik Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mahalle Muhtarhig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2 2 2 2

llge Emniyet MidurlGgi

22 2 222222 2 2 2

ilce MUftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Paydas Adi

Erdemli Kaymakamlig

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Middrlikleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
Erdemli llce Saglik Madarlagi

Ail eve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llge Emniyet MidurlGgi

ilce Miftiligi

I¢

Paydas

2 2L =2 2

Dis
Paydag

\/
\/

L2 222222222 2

Onem
Derecesi

5

9]

A A N W A W A W W W A W LWL WKL LW

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Etki
Derecesi

5

9}

A A D W A W A W W WK UL O

Onceligi

5

9}

A A N W A W B W W W B L LD W

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Guzelolukilkokulu-ortaokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
BoyleceGuizeloluk ilk-orta durum tespitinde btiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 75 Kisi katilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

BERETMEN OREL

MUDUR
KURULLARI ; YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

3.1. Paydaslarin Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
1. Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarina devamlarin ve egitim ve 6gretim kurumlarini
tamamlamalarinin saglanmasi igin gerekli cabanin ve 6zverinin saglandig

2.0grenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda gerekli calismalarin
saglandigi,

3 .Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yirdtilmesi,

4. Okuma kilttrianin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiratilmesi,

5. Egitim ve 6gretim alaninda Ulkemizle dil, tarih veya kiltur birligi bulunan Ulke ve topluluklar ile
diger ulkelerle is birligine yonelik islerin yiritilmesi, konularinda olumlu déndtler alinmistir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1.0kul bahgesinde sportif etkinlik alanlarinin ve arac gereg cesitliliginin artirilmasi,
2.Katdphanenin daha etkili kullanilmasi,

3.Sosyal/sportif/kiltirel faaliyetlerin artirilmasi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0kulun sportif faaliyetlere sik sik yer vermesi,
2.Velilerle glizel bir iletisimin olmasi,
3.0grenci-6gretmen —veli bulusmalarinin yapilmasi birlikte cesitli etkinlikler yapiimasi,
4 Kitap okumanin 6neminin vurgulanmasi ve kitap okumayi tesvik edici faaliyetlerin ~ yapilmasi,
5.Belirli giin ve haftalar kapsaminda giizel ve farkl etkinliklerin yapilmasi,
6.0gretmen —6grenci iletisimimin giiclii olmasi,
7.Milli degerlerimize dnem verilmesi.
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum i¢i analiz

‘ Okul/Kurumigi

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam iverileri

AnalizigerikTablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci

uyruklu

o6grenciler

gibi

demografik

ozelliklere

dair

detayh

siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Belirtilen alanlar dayarisma édiilleri yada lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak

detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Sinif rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBSBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

OGRENCI SAYILARI
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 6 13 19 6/A SINIFI 10 14 24
1/A SINIFI 7 9 16 7/A SINIFI 3 8 11
2/A SINIFI 14 8 22 8/A 8 10 18
3/A SINIFI 8 10 20
3/B SINIFI 11 9 20
4/A SINIFI 8 8 16
4/B SINIFI 9 7 16
5/A 6 6 12
Kaynastirma 0 0 0 0 0 0 0
Ogrencisi
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Guzeloluk ilk-orta okulu 6grenci devam —devamsizlik verileri

iLKOKUL OGRENCi | DEVAMSIZ OGRENCi | ORTAOKUL DEVAMSIZ OGRENCI | SUREKLi DEVAMSIZ | SUREKLi DEVAMSIZ

SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI | OGRENCi  SAYISI
iLKOKUL ORTAOKUL

113 0 65 0 3 4

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3:Giizelolukilkokulu-orta okulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

DOKTORA A A 0 A A
Okul Miidiirti 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 1 1 2
Sinif Ggretmeni 1 1 1 3
Yardimci Personeller 1
TOPLAM 2 3 4 6 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %

Hizmet Siireleri

1-4vil

5-6Yil
7-10vil
10.....Uzeri 3

Tablo.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2024 Yil itibariyla)

HizmetYih

Toplam

HizmetSiireleri
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4-6YIl
7-10vil Sosyal bilgiler 1 9 yil 1
11-15Yil Sinif 6gretmeni 4 3 11 yil, 12 yil, 7
ingilizce 6gretmeni 13 yil
Beden egit. Ogrt.
Fen bilgisi ogrt.
Okul 6ncesi 6grt.
16-20 Sosyal bilgiler 68rt. 2 1 16 yil, 17 3
Din kiltiirtiogrt. yil,18 yil
Sinif 6gretmeni
20ve Uzeri Matematik 1 23 yil 1
Ogretmeni

Adi veSoyadi

Bransi

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari

Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi

Goéniil Yildiz Sinif Ogretmeni 7

Habibe Sopali Sinif Ogretmeni 7

Hidayet Bildirici Smif Ogretmeni 9

Merve Dogan Sinif Ogretmeni 7

Mustafa Kivrik Smif Ogretmeni 12

Ayse Durmaz Sahin Smif Ogretmeni 1

Elif Aksel ingilizce Ogretmeni = 6

Giilsah AkirdagDirgen Sosyal Bilgiler 10
Ogretmeni

Meryem Betiil Ardig ingilizce Ogretmeni | 3

Murat Aslan Tiirkge Ogretmeni 8

Mustafa Misir Beden Egitimi 6
Ogretmeni

Ozgiir Ozdin Matematik 4
Ogretmeni

Sedat Yon Sosyal Bilgiler 6
Ogretmeni

Serkan Yildiz Fen Bilgisi 9
Ogretmeni

Zeynep Sahin Oden Din Kiltiirii ve 6
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmet RehberlikHizmetleriileilgili
@ iAlan DiizenlenenEgitim/Paylasi
> c a
= g m Toplantisi vb. Faaliyet
a = & Sayisi
> = c
o ©
(7, (%4
£ £ °
= 8 =~
Zo = ) ~
c o) o @ =
< 2 = > v x
g‘ S & A & L E ~
44 ‘B c b @ . =
: £ s g 7 = 2 S 3
(a] © = -8 > 0 9 (] £
= a = 2 © [ _ c o Q
= © Aa 4! o (4 Q =
) > b S o £ > £ 3] e
- > © —= un [ fras] © fras] c Q
S o =2 = o o i o o =
- :0 =l :0 >0 >0 ) >an >80 ]
a U] = & U] o) o) > (o) O >
0 0 1 0 0 0 0 0 5 1

OKULUMUZDA PDR 6GRETMENiI MEVCUT DEGILDIR.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin blyik bolimia yiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. MudarlGgimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 10 10 10 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Yazici sayisi 4 4 4 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4 0
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi + 1

Ekipman Odasi +

Kutiiphane + 1

Rehberlik Servisi - 1

Resim Odasi

Miizik Odasi -

Cok Amagl Salon =

Spor Salonu -

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltce biyaklGgi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yirataldiga belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 35000
Kira Gelirleri -

Doner Sermaye =

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 10000 15000 20000 25000 35000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuza ait istatistiki veriler asagida sunulmustur.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 6 13 19 6/A SINIFI | 10 14 24
1/A SINIFI 7 9 16 7/ASINIFI | 3 8 11
2/A SINIFI 14 8 22 8/A 8 10 18
3/A SINIFI 8 10 20

3/B SINIFI 11 9 20

4/A SINIFI 8 8 16

4/B SINIFI 9 7 16

5/A 6 6 12

Kaynastirma 0 0 0 0 0 0 0
Ogrencisi

Giizeloluk ilk/Ortaokulun’ da yapilan sosyal faaliyetler(kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir asagida sunulmustur;

Okul ve Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

ilkoégretim | 23 29 Mezuniyet | Anneler Giinii
Haftasi Nisan | Ekim Toreni

Katilan Ogrenci Sayisi | 550 550 550 550 550

Katilan veli sayisi 20 150 10 150 20

Gorev Alan Ogretmen |17 17 17 17 17

Katilim Orani %80 %80 %10 %85 %10

25



Okul ve Kurumda Yapilan kiiltiirel Faaliyetler

Sergi(2) Gezi(10) | Kermes | Bahar Okul Buyuk
Senligi Mangal | Sehir
etkinligi | Belediyesi

¢ocuk
Senligi

Katilan Ogrenci Sayisi | 70 300 180 180 180 180

Katilan veli sayisi 50 0 150 150 0 0

Gorev Alan Ogretmen | 5 10 17 17 17 17

Katilim Orani

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan égretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

SINIFI DYK Kurs Agilan Ders Sayisi Dyk Kursuna Katilan Ogrenci | Dyk da Gorev Alan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023
5.Siniflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.Siniflar 0 4 0 0 11 0 0 4 0
7.Siniflar 4 4 0 12 19 0 4 4 0
8.Siniflar 4 4 0 13 22 0 4 4 0

Ogrenci Kurslari

Kurs Agilan Dersler Katilan Ogrenci Gorev Alan Ogretmen Sayisi
Sayisi

Satrang 12 1

IYEP 8 2
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Giizloluk ilk/Ortaokulu akademik basari durumu(ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

SINIFI Merkezi Sinavlarda Basari | Sinifini Dogrudan Gegen | Sinif Tekrari Yapan

Saglayan Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

( PYBS vb. )

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023

5.Siniflar 0 0 1 21 11 20 0 0 0
6.Siniflar 0 0 0 20 17 6 2 2 2
7.Siniflar 0 0 1 18 14 15 2 2 2
8.Siniflar 1 1 0 11 14 16 0 0 0

Okul/kurumun akademik basarisi

Ulusal Ulusal il basari Sinifini Sinifini Sinif Sinif tekrari
diizeyde diizeyde sirasl dogrudan dogrudan tekrari yapan 6grenci
yapilan yapilan gecen 6grenci | gecen 6grenci yapan sayisl orani

sinavlarda sinavlarda sayisl sayisi orani o6grenci

basari basari sayisl
saglayan saglayan

6grenci sayisi o6grenci
sayisl
orani
0 0 0 525 %98 4 %0,9
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltur, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal c¢evresine egemenliginin
Olglslini gosteren araglarin batdndddr.

Kurum kilttrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitlinaddar,
Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dizenlenmesi
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Velilerimiz egitim slirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi
Okul binamizin dizenli, temiz ve bltin imkanlarinin yeterli olmasi.

© 0 ND LA WN

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi

10. Guclu ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:
1.Egitim materyali

2.Veli égretmen isbirligi

3.0kul giivenligi

4.Sosyal faaliyetler

5.0kulun elektrik sistemi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Giizelolukilkokulu- Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddirii

I

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan ‘[ Kurullar ]
' |
< Oretmen > < diren > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri

azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip

degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

1 e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlarin bulunmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
2 e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi
3 o Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde
olmasi.
e Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi

4 Okul binamizin dizenli, temiz ve batin imkanlarinin yeterli olmasi.
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5 e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e  Glgll ve kokli bir yapiya sahip olmasi
6 ilce Milli egitim midurligimiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim siregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorisleri
alinarak basaril bir yonetim sireci olmasi.
8 Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

e Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi
e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin dusiklGgu

b, W N
°

e Konferans salonunun olmamasi

e  Okulun spor salonunun olmamasi
e  Okul bitgesinin olmamasi.

o Elektrik sisteminin yetersizligi.

e  Okul glivenliginin yetersiz olusu.

8 e Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi

2.9.2. Digsal Faktorler

1 e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

3 e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

4 e Saglikh internet baglantisinin olmasi

5 e MEPBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
6 e  Okulun sehir glriltisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

7 e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

8 e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

30



Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
e  Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

OO\IO\U’I-bUJNI—“
[ ]

e Velilerin ekonomik durumunun disik olmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tG¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, O6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrl, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirik ~ ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurligiimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve meslek ialanda kendini siirekli yenileyen, dogaya
duyarli, yaratici ve farkhhklara saygi gésteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel
diizeyde katki saglayan,disiplinlerarasi ve etikdederleri gézeten arastirmalar yapmayi,Sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl,kamu yararini gézeten ve bulundugu bélgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

3.3. VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke

yararina kullanan ve evrenseldiizeyde fark yaratarak gelecege yénveren yenilik¢i okul olmaktir.
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3.4.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma 6zgirlGgini garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢iiti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilhk en temel degerimizdir.

7) Kiltir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitilen calismalarin &grenci odaklh olmasi, &grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmcihk: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi

Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin Uiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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Bolum 4

4.1.Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) , Hedefe | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl " - P - 20 o
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %10
okula kayit yaptiranlarin orani 0
. 10
P.G.1.1.2llkokul birinci sinif Sayi 11 13 14 15 16 17
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran %70 % % % % %
P.G.1.1.320 giin ve Uzeri Sayl 10 0 0 0 0 0 0
0zlrli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.420 giin ve Uzeri Sayl 10 0 0 0 0 0 0
Ozlrsliz devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5Siirekli devamsizik | Sayi 10 7 7 7 7 7 7
yapan ogrenci sayisi/orani Oran 10 | %12 | %12 | %12 | %1,2 | %12 | %1,2

Koordinator Birim

Okul mudar/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersizkalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000

-Ailelerin egitime iliskin farkindahk dizeyinin yeterince yiksekolmamasi

LR L -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 o o . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

3 _ Hedefe | nqoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina 20 %10
dahil olan 6grencilerin Tirkce kazanimlarina %98 %99 | %100 | %100 | %100 °0
ulasma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina 20
dahil olan 6grencilerin matematik - - - - - -
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif | Sayi 15 7 7 7 7 7 7
Tekrari Yapan Ogrenci
15

SR aLEnL O %1,2 | %1,2 | %1,2 | %1,2 | %1,2 | %1,2
P.G.2.1.4Basarisizliktan Sayi 15 4 3 2 2 1 1
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/oran Qi 15 %09 | %05 | %02 | %02 | %0,1 | %0,1
Koordinator Birim Okul muduar/ Mudar yardimcisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
birimler

ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini 32.000

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tespitler

35



SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katihm orani artirillacaktir.
) , Hedefe | vevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Savi 10
doéneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal y 180 180 180 180 180 180
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan Ogrencl Say|SI/0ran| (%) Oran 10 %100 %100 %100 %100 %100 %10
0
PG.3.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda | ¢, 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Y 180 180 180 180 180 180
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci 10 2
sayisi/orani (%) iz %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Ago
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
& grenmy S 50 55 60 65 70 75

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 0 10
sayisi/orani ran %9 %10 | %10 | %11 | %11,2 | %13

10

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

Sayi
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt y 180 180 180 180 180 180
bashginda en az bir faaliyete katilan
. @ 10
6grenci sayisi/orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 1 2 2 5 2 2
yillinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10
sayisl.
Koordinatoér Birim Okul mudur/ Mudir yardimcisi sinif 6gretmenleri
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler ihtiyaclarin karsilanmasina yoénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
Stratejiler egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttulen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

36.000

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin

fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
, . Hedefe | peyeut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.108renci basina okunan kitap sayisi 25 10 12 14 16 18 20
PG.4.1.2Saglikh ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.3sag||kII ve dengEII Sayl 5 180 185 190 195 200 205
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan OgrenCI sayisli Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.5Cevre bilincinin Sayl 5 180 180 180 180 180 180
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15
etkinlik sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.4.1.7Nezaket kurallarina Sayl 5 180 180 180 180 180 180
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 100 100 100 100 100 100

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudir yardimcisi sinif 6gretmenleri
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is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

Stratejiler

S.4.1 Okul Kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksekolmamasi

Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
_— -Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar S e
-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
4.2.Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 16000 20800 |27040 |35150 [45690 |154680
TOPLAM | 10000 16000 20800 |27040 |35150 [45690 |154680
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 36169

Hedef1.1 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 36169

Amag2 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 (36169

Hedef2.1 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 (36169

Amag3 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 36169

Hedef3.1 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 (36169

Amagd 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 (36169

Hedef4.1 4000 | 5200 | 6760 | 8787 | 11422 (36169

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 16000 20800 27040 35150 145690 |154680

Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistlip karara
baglanacaktir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuclarinin amacg ve hedeflere kiyasla 6lctlmesi ile s6z konusu amac ile hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktor
olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil
icindekiuygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli peryotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin strekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongorilmektedir.
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Giizeloluk ilk/Ortaokulu Miidirligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siregleri olusturmaktadir.
Madurligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Mudurliglimuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle géstergelerdeki yillik hedeflere
ulasiimasini saglamak lzere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midirlugimiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
st yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleime . Gerc¢eklestirilme izleme Degerlendirme Doénemi Zaman
Degerlendirme .
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
.. gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci S .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
I1zleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . . .. .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergceklesme durumlari Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci . - .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
I1zleme . . .
< . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tim Yil
Degerlendirme Kadar Vil K lerinin. eést
Dénemi -Yilsonu gerge esmelerinin, gésterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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2024/2028 STRATEJIK PLANI STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira Adi-Soyadi Unvani imza
1 Sedat YON Okul Midiri /j § ! 2is
2 Cemil UGUR Midiir Yardimcist o /'/ ~
3 ibrahim KOREDE Madir Yardimeisi
4 Serkan YILDIZ Ogretmen d
5 s Okul Aile Birligi 3

Bagkani /\
6 Murat ASLAN Ogretmen 7]
7 Mustafa MISIR Ogretmen
8 Ozgiir OZDIN Ogretmen Y
9 Elif AKSEL Ogretmen
10 Gllsah Akirdag DURGEN | Ogretmen ﬂ
11 Zeynep ODEN Ogretmen B i
12 Habibe SOPALI Ogretmen
13 Hidayet BILDIRICI Ogretmen #_ /
14 Mustafa KIVRIK Ogretmen ““ ‘
15 Géniil YILDIZ Ogretmen MA?
16 Merve DOGAN Ogretmen
17 Ayse DURMAZ SAHIN Ogretmen 4
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